Бос жұмыс орны:  Әдіснама және талдау басқармасы бастығының орынбасары

Қазақстанның депозиттерге кепілдік беру қоры Қордың Әдіснама және талдау басқармасы бастығының орынбасары лауазымына маман іздейді.
Локация: Алматы
Жалақы: Келісім бойынша 
Қазақстанның депозиттерге кепілдік беру қоры қаржы жүйесінің тұрақтылығын қамтамасыз етеді. Оның ішінде қатысушы банк лицензиясынан айырылған жағдайда оның салымшыларына кепілді өтем төлеу жолымен банк жүйесіне деген сенімге қолдау көрсетеді. 
Қор коммерциялық емес ұйым болып табылады. 
Құрылтайшысы әрі жалғыз акционері – Қазақстан Республикасының Ұлттық Банкі. 
Міндеттері:
1. Өз құзыреті аясында басқарма қызметіне жетекшілік ету және оны бақылау;  
2. Мына әрекеттер бойынша әдіснаманы жетілдіру: 
- банктің қаржылық ахуалына баға беру; 
- депозит нарығында мөлшерлемелерді реттеу механизмі;
- шартты міндеттемелер бойынша резервтерге баға беру (ХҚЕС-9);
- Қордың арнайы резервінің мақсатты деңгейіне баға беру; 
3. Мына көрсеткіштер бойынша есептеулердің нәтижелерін тексеру және талдаманы дайындау: 
- банктердің тәуекел-бейіні және жарналардың тиісті мөлшерлемелері;
- жеке тұлғалардың жаңадан тартылған депозиттері бойынша шекті сыйақы мөлшерлемелері; 
- кепілді өтемді төлеу бойынша шартты міндеттемелерге қатысты резервтер;
- Қордың арнайы резервінің мақсатты деңгейі;
4. Тақырыптар қалыптастыру және халықтың қаржылық сауаттылығын арттыруға бағытталған талдамалық мақалалар, оның ішінде банктердің қаржылық орнықтылығы және депозит нарығындағы үрдістер туралы талдамалық мақалалар дайындауға қатысу;   
5. Банк салымдарын (депозиттерін) сақтандыру (кепілдік беру) саласындағы заңнамаларды үйлестіру, ЕЭО аумағындағы кредиттік ұйымдарды тарату, қаржылық тұрғыда сауықтыру және банкроттығы мәселелері бойынша сараптамалық қорытындыны дайындауға және талқылауға қатысу.
Талаптар:
· білімі: жоғары қаржылық (экономикалық) білім;
· жұмыс өтілі: осы лауазымның атқарымдық бағытына сәйкес келетін салаларда кемінде үш жыл; 
· Қазақстан Республикасының банк заңнамасын білу;
· микро және макроэкономика, статистика, корпоративтік қаржылар, қаржылық есепке алу, қаржылық менеджмент және тәуекел менеджмент салаларындағы білім; 
· қаржылық талдау дағдылары, қаржылық талдаудың сандық және сапалық әдістерін меңгеру;
· банктердің қаржылық ахуалын талдау және бағалау дағдылары;  
· талдауды сауатты жазу дағдылары және талдамалық мақалалар жазу; 
· ауқымды деректермен жұмыс істей білу: Microsoft Excel-де формулалар мен функцияларды пайдалана білу, макростарды білу құпталады;  
· ағылшын тілін білу құпталады.


Жұмыс жағдайы:
· тұрақты табыс, бәсекеге қабілетті жалақы, орындалған жұмыстардың сапасын ескере отырып, ай сайын сыйлықақы төлеу; 
· бес күндік жұмыс аптасы (жұмыс таңғы сағат 9.00-дан 18.30-ға дейін жалғасады (13:00-тен 14:30-ға дейін түскі асқа үзіліс); 
· толық әлеуметтік пакет (зейнетақылық және әлеуметтік аударымдар, медициналық сақтандыру, көлік тасымалы);
· оқыту және тренингтер.

